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ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO DE FACULTAD 
EFECTUADA EL MIÉRCOLES 24 DE ABRIL DE 2024 

 
Asisten: 
Decana (s), Prof. Marcela Munizaga. 

Directora Académica, de Investigación e Innovación, Prof. Viviana Meruane. 

Director de la Escuela de Ingeniería y Ciencias, Prof. Ricardo Herrera. 

Director Económico y Administrativo. Sr. Danilo Kuzmanic. 

Directora de Diversidad y Género, Prof. María Elena Lienqueo. 

Director Departamento de Ciencias de la Computación, Prof. Alejandro Hevia. 

Director Departamento Ingeniería Eléctrica, Prof. Martin Adams. 

Director Departamento de Geofísica, Prof. Sergio Ruiz. 

Director Departamento de Ingeniería Matemática, Prof. Claudio Muñoz. 

Departamento de Astronomía, Prof. Ricardo Muñoz. 

Directora Departamento de Ingeniería Industrial, Prof. Susana Mondschein. 

Director Departamento de Ingeniería Civil, Prof. Ángelo Guevara. 

Director (s) Departamento de Ingeniería de Minas, Prof. Xavier Emery. 

Director (s) Departamento de Ingeniería Mecánica, Prof. Álvaro Valencia. 

Director Departamento de Geología, Prof. Martin Reich. 

Director Centro de Modelamiento Matemático (CMM), Prof. Héctor Ramírez. 

Director Centro Sismológico Nacional (CSN), Sr. Sergio Barrientos. 

Director Centro de Energía (CE), Prof. Willy Kracht. 

Director Centro Avanzado de Tecnología para la Minería (AMTC), Prof. Javier Ruiz del 

Solar. 

Director Centro Ucampus, Sr. Javier Villanueva. 

Director Centro NIC Chile, Prof. Patricio Poblete. 

Director Centro de Aceleración Sostenible de Electromovilidad (CASE), Prof. Marcos 

Orchard. 
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Consejeros/as electos/as: 

Profs. Rodrigo Soto, Kimie Suzuki, Carla Hermann, Jocelyn Simmonds, Leandro Voisin 

y Rodrigo Moreno. 

Senadores: 

Sr. Camilo Llanquiman. 

Invitados/as: 

Presidente Asofing, Sr. Leonardo Falcón. 

Subdirectora de Comunicaciones, Sra. Ana María Sáez. 

Director OpenBeauchef, Sr. Alejandro Pantoja. 

 
TABLA 

1. Aprobación acta:  

• Sesión ordinaria del miércoles 27 de marzo de 2024. 

2. Cuenta del señor decano 

3. Nombramientos académicos 

4. Asignaciones Universitarias Complementarias (AUC) 

5. Varios 

 
Se inicia sesión a las 9:32 h 
 
 
 
1.- Aprobación acta 
 
La decana (s) somete a votación el acta de la sesión ordinaria del miércoles 27 de marzo 
de 2024. Sin comentarios, se aprueba por unanimidad con 13 votos a favor. 
 
 
2.- Cuentas 
 
La decana (s) comenta que hay una delegación de la FCFM de visita en China, encabezada 
por el decano Francisco Martínez, el director de la Escuela de Postgrado y Educación 
Continua, el director de Vinculación Externa, académicos, investigadores y personal de 
colaboración. Se realizó la actividad triestamental FestiBeauchef y la tradicional iniciativa 
Puertas Abiertas, la que convocó a más de 600 personas familiares de las y los estudiantes 
de la FCFM. Se firmó un convenio con BancoEstado. En cuanto al Consejo Universitario, 
se analizó el presupuesto universitario. También se llevó a cabo una reunión con la comisión 
de especialistas conformada para analizar la situación de la fachada de vidrio de B851. Se 
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informa que se realizó una reunión de la comisión de especialistas convocada con IDIEM, 
para analizar los avances del estudio. La siguiente etapa consiste en pruebas 
experimentales que se están preparando. Una vez concluidas las pruebas experimentales, 
IDIEM entregará un informe que será analizado por la comisión de especialistas para tomar 
acciones. En otras actividades, se recibió al presidente nacional de bomberos, iniciativa 
organizada por OpenBeauchef para conocer un proyecto de innovación estudiantil. Se 
reunió el comité de convivencia con estudiantes que se encargan de dar en adopción a los 
gatos abandonados en el campus. En el Consejo Universitario de ayer se presentó un 
informe de la Comisión Superior de Evaluación Académica. Han tomado acciones para 
ponerse al día con los retrasos; esperan lograr estar al día durante junio, y a partir de julio 
comprometer que los casos no demoren más de tres meses para todas las facultades 
excepto Medicina, para la cual el plazo será de seis meses. Se están reuniendo todas las 
semanas. Se hizo un resumen de los casos; en la Facultad hay pocos casos no ratificados.  
 
El Prof. Rodrigo Soto pregunta si no aceptaron la idea de dividir en dos la comisión para 
acelerar los procesos. 
 
La decana (s) responde que la comisión cree que es importante la mirada transversal de 
toda la comisión. Continuando la cuenta, otro punto que se abordó en el Consejo 
Universitario fue el de las propuestas de Profesor Emérito para María Teresa Ruiz y José 
Maza, se aprobaron por unanimidad.  
 
La directora Académica, de Investigación e Innovación, Prof. Viviana Meruane, señala que 
las mentorías que se harán en la Facultad se enfocarán en el paso de jerarquía de profesor 
asistente a asociado. Ya se hizo un primer llamado; ahora se está reclutando a los 
mentores. Por otro lado, se realizó un llamado a las direcciones departamentales para que 
envíen sus nominaciones para los reconocimientos del Instituto de Ingenieros. Respecto a 
proyectos, hay varios patrocinios que están disponibles en la plataforma Ucampus, en 
particular la del concurso Fondequip mediano. Agrega que del aporte pecuniario que se 
solicita, la Facultad entrega un 80% y la unidad respectiva el 20% restante. 
 
El director de la Escuela de Ingeniería y Ciencias, Prof. Ricardo Herrera, cuenta que en el 
Consejo de Direcciones de Pregrado se presentó la caracterización estudiantil de la cohorte 
de admisión 2024 de toda la Universidad. Señala que no hubo tanta diferencia con otros 
años, salvo que la mayoría de las unidades no alcanzan a llenar las vacantes de ingresos 
especiales. En esa instancia la Escuela levantó el tema de los procesos de sumarios de 
estudiantes y los vacíos que deja el reglamento de jurisdicción disciplinaria.  Además, surgió 
la preocupación sobre el tema de alcohol y humo dentro de los campus. Recuerda que las 
direcciones departamentales también deben enviar sus nominaciones de estudiantes para 
los reconocimientos del Instituto de Ingenieros. 
 
La directora de Diversidad y Género, Prof. María Elena Lienqueo, comenta que se ha 
trabajado con la mesa de seguridad del barrio universitario. También se está trabajando 
con los diagnósticos de las mesas de género. Hay cinco departamentos que tienen sus 
mesas conformadas. Con esto se realizarán algunas acciones y medidas al respecto. Por 
otra parte, en la Subdirección de Pueblos Indígenas se está haciendo un diagnóstico 
participativo de funcionarios/as indígenas. Se realizará una reunión de cierre de la Escuela 
de Verano Indígena. Invita a participar en un taller de palín. 
 
El director Económico y Administrativo, Sr. Danilo Kuzmanic, recuerda que se dio inicio al 
proceso de evaluación de desempeño. Durará hasta el 6 de mayo. Comenta que la 
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Universidad promoverá un programa denominado Atracción del Talento que busca 
resguardar procesos adecuados de reclutamiento y selección. Este proceso es estratégico 
para la institución, por lo que las jefaturas están invitadas a participar. Por último, sobre el 
teletrabajo, indica que se dará inicio a un nuevo proceso de postulación; además, llegó el 
anexo al convenio de trabajo que permite dar curso a solicitudes fundadas de ajuste a este 
convenio. 
 
El Prof. Rodrigo Soto consulta si ha habido algún avance en la reducción a 40 horas en el 
sector público. El director Económico señala que se ha analizado, pero no ha habido 
avances al respecto. 
 
 
3.- Nombramientos académicos 
 
La directora Académica realiza la presentación. Departamento de Ingeniería Industrial: 
Ronald Fischer, académico jornada completa, jerarquía profesor titular, modificación de 
nombramiento, en propiedad. Guillermo Durán, académico 1 hora, categoría profesor 
adjunto, modificación de nombramiento ad honorem, a contrata. José Miguel Cruz, 
académico 6 horas, categoría profesor adjunto, modificación de nombramiento, a contrata. 
Raphael Bergoeing, académico 6 horas, categoría profesor adjunto, modificación de 
nombramiento, a contrata. Departamento de Geofísica: Sarah Jaye Oliva, académico 
jornada completa, jerarquía profesora asistente, ingreso a la administración pública, a 
contrata. 
 
La decana (s) somete a votación la lista, se aprueba por unanimidad con 12 votos a favor. 
 
 
4.- Asignaciones Universitarias Complementarias (AUC) 
 
El director Económico da a conocer las asignaciones de Idiem y del resto de la Facultad. 
 
La decana (s) somete a votación las asignaciones, se aprueban por unanimidad con 15 
votos a favor. 
 
 
5.- Varios 
 
El Prof. Ángelo Guevara comenta que tienen problemas con algunos laboratorios del edificio 
IDIEM, ya que los ascensores y montacarga no están funcionando y se requiere subir 
elementos pesados. 
 
La decana (s) indica que se tomará el tema. Ya hay proveedor, por lo que se buscará la 
solución prontamente. 
 
Al Prof. Alejandro Hevia le preocupa la suspensión de las actividades de la Universidad los 
días 20 de mayo y 15 de julio. Le parece arbitrario que los funcionarios tengan que recuperar 
esas horas, es un tema complejo, ya que no tienen opción. 
 
La decana (s) indica que esta situación se da desde hace muchos años en la institución. 
Esto es una decisión a nivel central. Se dio más flexibilidad de recuperación, incluso venir 
ambos días. 
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El Prof. Ricardo Herrera señala que debido a unos comentarios inadecuados que surgieron 
en el foro de U-Cursos, recuerda que este espacio tiene un algoritmo basado en inteligencia 
artificial para detectar palabras posiblemente ofensivas y le pregunta a la persona si está 
seguro/a del posteo. También está la opción de reportar, si es que a alguien no le pareció 
apropiado el mensaje. Asimismo, la Escuela realizará una campaña sobre la etiqueta virtual. 
 
La decana (s) indica que esto también se abordó en la comisión de convivencia. Cuando es 
un/a estudiante el que escribe un mensaje inadecuado, la Escuela se comunica con la 
persona. 
 
El Sr. Camilo Llanquiman comenta sobre la discusión del presupuesto. Señala que 
surgieron tres temáticas en esta discusión: cómo es el retiro académico actualmente en la 
Universidad, la existencia de becas en la institución y la desventaja con respecto a otras 
universidades, y la carrera funcionaria. Asimismo, consultó sobre el consejo de campus y 
la constitución de los campus que faltan. Indica que la Facultad debería adelantarse y 
buscar algún nombre que represente a la FCFM. Por último, le hará llegar a las autoridades 
las denuncias sobre la Junaeb. Sería una buena idea ampliar otros espacios de venta de 
comida en el campus para quienes reciben este beneficio. 
 
La decana (s) señala que para gestionar eso es importante que se canalice la solicitud de 
manera formal. 
 
 
Finaliza la sesión a las 10:35 h 
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